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DOHODA
Cislo 21/29/054/254

0 zabezpedeni podmicnok vykonavania aktivaénej éinnosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzich pre samospravay kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéna &innost’ formou meniich obeenych sluzieb obei alebo formou
mensich sluzieb samospravnemu kraju
uzatvorena podla 54 ods. I pism. a) zikona & 5/2004 7. 2. o sluzbich zamestnanosti
a0 zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov
vramei NP | Podpora zamestnanosti
Aktivita ¢. 1 - Podpora ZUo7 k uplatneniu sa na trhu price
Prispevok na aktivaéna éinnost” formou mensich obecnyeh sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj~
(dalej len dohoda)

medzi Geastnikmi dohody:

Urad préce. socialnyeh veei a rodiny Lucenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Luéence

Zastupeny riaditelom: PhDr, Patrik Svediak. MBA

[CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0033 2762 - Statna pokladnica
(d'alej len ..arad™)

a
Obec Radzovee
Sidlo: Radzovee 506. 985 58 Radzovee
Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing, Péter G yiirgy
ICO: 00316369
DIC: 2021115107
[BAN'": SK24 5200 0000 0000 0680 IBE3
SK NACE Rev. 2 (kdd ndzov): 84110 - Vicobeena verena sprava
(dalej len . .obec alebo . samospravny kraj™)

TRAN Gt e kteary hegdsi FRARCZO i ey e ey sivandee PR DL svedons SN e e sorccey « N et = ktordhic el gl
et ke nakI s Rovad ooy reviedy i sl egiietfevann'o b VRSN Jik laefon, pvodine o s W e e g e AN
EFAVIERE DUt provadeveand ay plethy = s anbandin sicne on Preakazarelng potricee obe kg
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Clanok 1.
Utel a predmet dohody

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaeni ¢innost’ formou mengich obeenych sluzieb alebo formou menSich sluzieb
(dalej len .finanény prispevok™) podla  § 34 ods, | pism. a) zdikona ¢. 52004 Z. z,
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len (zdkon o sluZzbach samestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Furopskeho socialneho fondu (dalej len (ESET) a Statneho rozpociu (dalej len .SR™)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu ludskeé zdroje
Prioritng os 3 Zamestnanost',

b) Narodného projekiu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014 0 312053 1TAIHT.

¢} zakona o sluzbach zamestnanosu.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finan¢ného prispevku
prijemeovi prispevku na vhradu ¢asti ndkladov na osobne ochranne pracovné prostriedky.
Grazové poistenic dlhodobo  nezamesinanych obcanov. Kiori su poberatelmi - davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevvhodnenyeh uchadzacov
o zamestnanie (dalej len .ZUoZ~). ¢asti nikladov na pracovné naradic a Casti dalsich
nakladov. ktoré sivisia s vvkondvanim aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d'alej len ..aktivaéna
¢innost™) a na dhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje aktivaénu
cinnost (dale] len .organizitor™) v silade s platnymi a acinnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a praviymi aktmi Europskyeh spoloenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR,

Clinok IL.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

b

Pri vybere ZUoZ na vvkonavanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat” s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpedit' vyber vhodnych ZUoZ. ktori maji trvaly pobyt. resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravncho kraja v zmysle tejo dohody,

Poskyinat' obei alebo samospravnemu kraju v zmysle narodncho projcktu ..Podpora
samestnanosti~ Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ..Prispevok na

Neradny projekt sa realizuje velaker podpore = Enrdpskeho yacicineha fondn v edamei
{heracndhe progeem Dudshe sdroje®
wiww emplovmentgov.sh O wwwest oy sk
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aktivalni ¢innost” formou mensich obeenych sluzich pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj” prispevok na Ghradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia
s vykonavanim aktivaénej ¢innosti. najviac vo vyske 1.956.00 € a prispevok na thradu
Casti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénid &innost’. ak ma
lak¢ho zamestnanca. najviac vo vyike 1.460.00 €. spolu najviac vo vy§ke 3.416.00 €.
slovom: tritisicstyristosestnast €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti. termin zacatia vykonavania aktivacnej
¢mnosti. dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v €l 111, bod 3. ako aj celkovy pocet ZUoZ. ktori
vykondvaji, resp. vvkondavali aktivaéni cinnost a taktic? skutocnost. ¢ bude Uo7
zaradeny na vykondvanie aktivaénej Cinnosti pocas prvveh najviac Siestich kalendarnyveh
mesiacov, resp. opakovane po¢as dalsich dvanastich kalendarnyeh mesiacov. Po
zohladneni tychto skutoénosti poskytnat” obei alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispevok za 1 7UoZ vykoniavajiccho aktivaénd &innost' v struktire: prispevok na
uhradu ¢asti nakladov. ktoré savisia s vvkonavanim aktivacnej ¢innosti. najviac vo vyske
48.90 € a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca. ktory organizuje

aktivacénu ¢innost’, najviac vo vyske 36.50 €. spolu mesacéne za 1 710/ najviac vo vyike
85,40 €.

Poskytnut” obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade. ak termin zacatia aktivaénej &innosti ZUo7Z je od 1. dia do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.

Poskytnut” obei alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi iénej vyvike #o stanovene
plnej vysky v pripade. ak termin zacatia aktivacne] ¢innosti ZUo7 je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskymnat obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
clanku. ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako  dvojnasobok
dohodnutého 1vzdenného pracovného asu.

Poskytnat” obei alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviéne] vvike podla bodu 4
tohto ¢lanku. ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného
pracovneho éasu,

Poskytnit” obei alebo samospriavnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ. kiori vykonavali
aktivaéni  Cinnost” v prislusnom  kalendarmom mesiaci  vo vyike zodpovedajice;

skutocnostiam podl'a bodu 4. 5. 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukédzanym
vvdavkom.

Poukazovat” obcei alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktiv acnej ¢innosti
mesacne prispevok na acet, najneskor do 30 kalendarnyeh dni odo diva predlozenia vietkveh
dohodnutych dokladov. V pripade. ak trad zisti v predlozenveh dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spriavnosti predloZenych dokladov.
lchota na vyplatenie finantného prispevku podl'a predehadzajuce; vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyeh dokladov alebo do odstranenia
zistenveh nezrovnalosti,

Nelroday gkl o realizeie vdaka podpore - Fareipeokiefier sociafnedio fondn v g
Elperacndiio programn Didskd sdrope®
www.emplovment.gov.sk - wwwoestgov sk
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Vyplatit' poslednii ¢ast™ prispevku # celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni .. Sprevy o
prinose organizovania aktivacnes Cinnosii formon mensich abecnyveh sluZieh pre obec alebo
formon  mensich  siuzieh  pre samospravay krai v poroveani soo stuvon pred  jei
zacatim ™ (dalej len .sprava™) v sulade so . Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti
formon mensich obecnyeh sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravay
kraj* a v sulade s bodom 8 tohto Clianku.

Vratit obei alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podla ¢l 111, bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnyeh dni odo dna ich predlozenia. ak sa acastnici
dohody nedohodni inak.

Oznamit obei alebo samospravnemu kraju, ak docasna pracovna neschopnost” ZUoZ poas
vykonavania aktivaénej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni. odstapenic aradu od
dohody so ZLTo/.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost a G€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢, 523/2004 7. 2. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

13. Poskyvinit obei alebo samospravnemu kraju materialy zabezpeéujuce informovanost o tom.

ze aktivity. ktoré sa realizuju v ramei narodného projektu. sa uskuto¢iuju vd'aka pomoci
LSk,

Clanok 111
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

[

[

[
[

Informovat” sa u prijatého ZUoZ. ¢ mda podpisani tzv. Kartu aéastnika narodného
projektu (najneskor v defl ndstupu na aktivacnu ¢innost’) a nasledne si to overit’ na urade,

Zabespecit’ aktivacnu innost

1 Zabezpecit aktivaénd ¢innost pre obec tak, aby prace vykonavane ZUo/ boli urcené na

zlepienie  ekonomickych  podmienok. zlepsenie  socidlnych  podmienok.  zlepSeme
kultirnych podmienok. tvorbu. ochranu, udrziavanic a zlepsovanie zivotného prostredia
obyvatelov obce. starostlivost” o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a daldich ¢innosti v socidlng]
oblasti. rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnyeh hodndt, doplnkove vzdelavanie deti
a mladeze a na rozvo) a podporu komunitne] ¢innosti.

Zabezpedit aktivaéni ¢innost” pre samospravny kraj tak. aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené na tvorbu. ochranu. udrziavanie a zlepsovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnyeh udalostiach a odstranovani ich nasledkov.

Vel ek s realizife valaba podpore = Fargpstela socidineho fondu v rdmed
el peogeanin Cudsnd Zavofe™
www emplovmentgov sk O waww esfpov sk
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Zabezpedit po dobu od 01.09.2021 do 31.12.2021 vvkondvanic aktivaénej ¢innosti pre 10
AUod v Struktare:

Druh vykondvanych Termin vykonivania Rozsah
prac podla ods. 2.1/ Pofet ZUos  ISCO-08 odido (t¥idenny rozvrh

2.2 tohto ¢léanku hodin)

Tvorba. ochrana.

udrZiavanie
a zlepsovanic 2ivolncho [ Ge13001 O10R 202031122021 It
prostredia obyvateloy
obce

Zabezpeit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku akonea vykondvania aktivatnej
¢innosti ZUoZ v Struktiare:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od - do od - do od - do od - do od - do
Gasové rozpiitie 735 130 02301230 0730-1330 073041230 07.30-12.30
(v hodinach) ’ ) )
pocet ZloZ, 4 4 0 6 i

Koordinovat' aktivacni &innost ZUoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru # radov UoZ. ktory bude
organizovatl’ aktivacnu Cinnost ZUoZ  vrozsahu 26 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’. ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, Ktory organizuje aktivacni ¢innost” (d'alej len Lorganizitor”), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s Gradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skoncenia
pracovneho pomeru ur¢it’ incho organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi
(nezamesina) organizatora. je za organizovanic aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania orgamizitora 7z radov ZUoZ doru¢it Gradu kopiu
] &
pracovne) zmluvy najneskor do 15 kalendarmych dni od vzniku pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastn¢ho zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti ZUoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskor do 15 kalendarnveh dni odo dita zacatia
organizovania aktivacne] ¢innosti ZUo7.

Viest' denni evidenciu dochadzky ZUoZ. kiori sa zucastiuju na vvkonavani aktivacnej
¢innosti - a organizdatorov. s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’
na vykondvani aktivatnej ¢innosti. resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedenu evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade vvzvania
a v zmysle podmienok stanovenyeh v tejto dohode.

Nebrodny progeks s real e veuka podpore Fredpskedie socidlaeho fomda v T
Cheeacad e porogreainn Cidehie ~voge®
www emplovment.gov.sh Cwww est ooy sk
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Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a |
kopiu vyhotoveni na irad mesacne. najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluéného
mesiaca .. Evidencin dochdd=ky dihodobo nezamestnanych obéanov. ktori sii poberatelmi
déviy v hmotnej nid=i a prispevkov k davke v hmotnej niidzi o ktori vykonavaji aktivacnti
cinnost” formou mensich obecnich sluzieh pre obec alebo formou mensich sluzieh pre
samospravny kraj” o Evidenciu dochadzky zamestnancov. kKot organizufii aktivacni
Ginnost’ formon mensich obecnveh sluzieh pre obec alebo formou mensich stuzieh pre
samosprdavay kraj . potvrdeny podpisom Statutirneho zastupeu.

_Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podlia predlozencho denncho

rozvrhu zadiatku a konca vvkondvania aktivatnej ¢innosti ZUo/ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zaviizny s vinimkou. ak povinnost’ ZUoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na def pracovného pokoja. V pripade. ak na zaklade predlozencho denncho
rozvrhu ma obee alebo samospravny kraj zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
aktivaéné prace inak. napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna. resp. vo vecernyeh
hodinach alebo noényeh hodinach. tito skutoénost oznami obec alebo samospravny kraj
uradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ moze vykonavat aktivalni
¢innost” aj vo vedernyeh a nocnych hodinach. resp. v dnoch pracovného pokoja a volna
s tym. 7¢ v takychto pripadoch rad vyZaduje sahlas ZUoZ.

_Predkladat’ aradu najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

skonéeni kalendarneho mesiaca. v ktorom jej vvdavky vznikli. v 1 vyhotoveni ziadost

o thradu platby a ziroven aj:

a) podporné doklady - | origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia. nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. pracovného naradia a dalsich sivisiacich opravnenych
vvdavkov). | origindl a 1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemeu alebo 1 origindl a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad # registraénej pokladne.

by . bvkaz kvipoctu prispevku na aktivacni Cinnost’ formou menich obecnych siuzieh
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj”.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy. 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialne]
poistovne a mesaénych vikazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela. 1 original
a | kapiu vipisu bankového uétu prijemeu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia bankyv
o uskutocneni prislusnej plathy a v pripade platby realizovane v hotovosti aj Cast’
pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti.

¢) pri predkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v | vvhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v sprave uvadzat® informacie. & boli
vvnalozend finanéné prostriedky vyvuzité hospodarne. efektivne, acelne a primerane vo
vztahu k ciel'u. ktorvm bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sklisenosti pre potreby trhu
praice ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah  spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac. pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach. pri ktoryeh je to mozné.

Naradnt projekt sa realizuje vdoka podpore 2 ."..l.l.l'r};:.\jn'frr.l socidineho fommdn v e
Chperacndhio propran Lidskd Zdvaje®
www employment.zov.sh - www.esfgovsk
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Eurdpsky socialny fond & D
Eurdpsky fond regicnilneho razvois -

-Ozndmit’ dradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo dia. kedy skutoénost nastala.

Oznamit’ aradu nenicasi. nedodrzanic rozsahu hodin, neskoncenic alebo odmietnutic
vwkondvania aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnyeh dni
od vzniku jednej 7 uvedenych skutocnosti. Oznamit’ dradu najneskor do 15 kalendarnyeh
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamesinanca, kiory organizuje
aktivacmi cinnost’

- Vpripade predtasného ukonéenia vvkondvania aktivatnej ¢innosti ZUo/ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost nepreobsadzuje invm ZUoZ. V pripade docasng)
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vvkonavanic aktivacne) ¢innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykondvanie aktivaénej €innosti in¢ho ZUoZ. ZUoZ po
ukonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti maze vo vykondvani aktivaénej éinnosti
pokracoval’ v zmysle platnej dohody s aradom., pricom doba vykonavania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu  docasne] pracovne] neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
aktivaéne) ¢innosti ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby. ak docasna pracovna
neschopnost” tohto ZUoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vvkondvania aktivaénej
cinnosti. Za ospravedlnent neti¢ast’ ZUoZ na vykonavani mengich obecnych sluzieb pre
obec alebo na wvykonavani mensich sluzieh pre samospravny  kraj sa povazuje
praceneschopnost’. darovanie krvi, sprevadzanic  rodinného  prislusnika na  zaklade
pisomncho potvrdenia osetrujiceho lekara a naviteva lekdra na zaklade pisomného
potvrdenia odetrujaceho lekdra a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka. o kiorej je
povinny urad informovat’ vopred).

Predlozit spravu v stlade so .. Zdmerom organizovania aktivacnef cinnosii formou mensich
obecnyeh siuZieh pre obec alebo formouw mensich stuzieh pre samaospravay kraj© a v stlade
s ¢l 11 bod 9.

- Poutit' ZUoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrziavar

predpisy na raistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouceni. ZabezpeCit’ Grazové poistenie ZlUoZ
zaradenych na vykondvanic aktivaénej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

- Vstlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 7. 7. o bezpednosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit” povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyvhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voci ZUo/ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku aleho v j¢f priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoinit’ vikon
tyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a7 do 31.12.2028.

Netrodit® pevsjekt s evalizme vefike prodpence = Reigwhedio socidlne e fongde v e
Chocracmiho proveamy ke zdvoje*
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Umoznit’ poverenym  zamestnancom  Ministerstva  prace. socidalnych  veei  a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socialnych veci a rodiny. aradu a d'alsim kentrolnym
organom a organom auditu nahliadnut” do svojich tétovnyeh vykazov, bankovych vypison
a dalsich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebeine pocas trvania
zaviizkov vyplyvajucich 2 tejto dohody. a to a) po ukonéeni ich trvania a2 do 31.12.2028.
V pripade. ak obec alebo samospravny kraj neumozni vvkon kontroly a auditu, venika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost” vratitt poskytnuié finanéné prostriedky v plnej
vyske.

. Vytvoril poverenvm  zamestnancom  Ministerstva  prace.  socidlnych  veel arodiny

Slovenskej republiky. Ustredia price, socialnyeh veci a rodiny. dradu a d'alsich kontrolnyeh
a auditorskych organov vyvkonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vvkonanie kontroly a poskyvinut im pri jej vykone potrebni sicinnost” a vietky vvziadaneé
informacie a listiny tvkajuce sa najmi opravnenosti vynalozenveh nakladov,

. Oeznadit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi. samolepkami. resp. invmi

predmetmi informujucimi o tom. ze aktivity. ktoré sa realizujd v ramei narodného projektu.
sa uskutoénuji vdaka pomoci ESE. Uvedené oznacenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat tito dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vietkveh dokladov tvkajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravaené vydavky

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynalozila
na vvkonavanie aktivacnej cinnosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny. ktori pred
vstupom do ndrodného projekiu podpisali tzv. Kartu aéastnika narodného projekiu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady. ktoré venikli obei alebo samospravnemu
kraju v savislost s touto dohodou. najskor v den jej u¢innosti a boli skutoéne vvnalozend
obcou alebo samospravnym krajom a su riadne odévodnené a preukazané,

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vidavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade. ak splia
podmienky hospodamosti. efektivnosti, uéelnosti a G€innosti a zodpoveda potrebam
narodneho projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l 11, bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktore. Klora sivisi s organizovanim a priamym vvkonavanim aktivaéne] ¢innosti
ZUoZ, Prispevok je moine pouzit’ na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky. Orazové poistenic dlhodobo nezamestnanyeh obéanov, Casti nakladov na
pracovné naradie a ¢asti d'aldich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj. a na dhradu casti celkovej
ceny prace zamestnanca. ktory organizuje aktivaéni ¢innost’. V sdlade s pravidlami pre

Nieodin preage ks sar realizuge viake prodpore - edgrs kel sociddeefo fosdie v P
Odperadilie prograna Lidsbd sovoge*
www.employment.gov.sk S www esfzov.sk
Strana B 2 B3



n

6.

Kod ITMS2014+: 31203 1A117
| OPERACNY PROGRAM
iy o et e 22 ¢ LUDSKEZDROJE

EUROPSKA UNIA

opravnenost” vvdavkoy spolufinancovanych z FSF s je obec alebo samospravny kraj

vedoma osobitne tvehto skutocnosti tvkajtcich sa opravnenosti vvdavkow:

Vydavky je mozné povazovar za opravnené. ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivaénej ¢innosti,

- SU primerané, 1. j. zodpovedaji cendm beznvm (oby vklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

= navzajom sa neprekryvaji,

- s podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 7. 7. o Gétovnictve
v zneni neskordich predpisov. ktoré st riadne evidované v iétovnictve obee alebo
samospravincho kraja asn v solade s platnymi  vicobecne zaviiznymi  pravnymi
predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti.

- boli vynalozené v salade platnymi  pravnymi  predpismi Slovenskej  republiky
a Eurdpskych spolocenstiey,

- za hospodarne. Géelne a efektivne vynaloZzené prostriedky pre tecl v vykonu aktivaéne]
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vvkonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv. pracovne oblecenie. pracovné
naradie). Opravnenym vvdavkom je len taky wwdavok. kKtory je nevvhnutny pre
realizaciu narodného projektu a vivluene sivisi s realizaciou aktivit narodného projekiu.

Prispevok nic je mozné pouzit na investicic. kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s kalkuldcioy nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnyeh sluzieh pre
ohec alebo formou mensich stuzieh pre samospravay kraji” a v silade so zasadou
preukazatelnosti. hospodarnosti a efektivinost; vynakladania prostriedkov » verginyeh
zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovar’:

a) uroky z dihov,

b)  vratni dan z pridanej hod noty.

¢) dopravnych prostriedkov. infrastruktary, nehnutelnosti a pozemkov (7 prostriedkoy
ESF je moZné financovat take vybavenie/zariadenie. kioré sa besne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projekiu,

¢) vydavky. kloré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

0 vydavky, ktoré s v predpisoch ESEF uvedend ako neoprivnend,

g) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve Jednoznaéne oznacené ako vidavky sivisiace
s realizovanym narodnym  projektom v silade s vautornym  predpisom Gétovnej
Jednotky k vedeniu uétovnictva.,

h) vidavky na subdodavky. kioré svysupn ndklady na realizaciu aktivaénej Einnosti
bez pridania hodnoty.

1) vydavky. na ktoré uz boli poskyvinuté financéng prostriedky 2 verejnyeh zdrojoy.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budy vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €),

Ve progeds s cealizige vefika podpore - Favdpskedies socidlnedio foscdi v PR
Chovreed sl peosransie Lnevds - we®
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Hotovostné platby zahriajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotncho
majetku vratane vydavkov stvisiacich s ohstaranim tohto majetku nie su opravnene.
V pripade Ghrad spotrebného materialu su vidavky uhradzané v hotovosti opravnene. ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pricom maximilna hodnota
realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 300 cur.

Zakazuje sa platba v hotovosti. ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,

Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj. ktorej/mu sa poskytujl verejné prostricdky. zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavatl hospoddrnost’. efektivnost
a ucinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 7. 2. o rozpoltovyeh
pravidlach verejnej spravy a o zmene o doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Obee berie na vedomie. 7e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na aéel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti.
sakon & 337/2015 7. 7. o finanénej kontrole a audite a o zmene doplneni niektorych
sikonov. zakon & 523/2004 7. 2. o rozpoctovych pravidlach vereinej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 3942012 7, =
o obmedzeni platich v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj siéasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stiva sufastou systému riadenia curdpskych
strukturalnych a investicnych fondov.,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei alebo samospravnemu kraju nirok na uhradenie
ndkladov v pripade. ak v ramci pInenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost’. hospodarnost, efektivnost’, Géelnost a a¢innost.

V pripade nedodrzania zavizku podla &1L 111 bod 16 obec alebo samosprivny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti,

Urad nevyplati prispevok. ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovene] v ¢l. 111, bod 9. ak sa u¢astnici dohody nedohodnu inak.

Zdvazné porusenic podmicnok tejlo dohody je povazované za porudenic financnej
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
7z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukaze porudenie finan¢énej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlznu sumu do skonéenia kontroly. trad postapi
prisludni spisovi dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu. ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat” odvod. penale a pokutu za porusenie finanéne] discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR u LSF a prijemea finanéného prispevku je v zmysle § 31
sakona ¢, 323/2004 7. z. o rozpoctovyeh pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovene] vvike.

herrradiny ;rru_n.-ﬁ.' v renlioee vifik podpere © Bredpskele sociiinelo foadu v v
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Clanok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov éastnikov dohody a su¢asne
uplynutim dobyv. na ktort bola dohoda uzatvorena.

Ucinky tejto dohody zanikaji spinenim zaviizku G¢astnikov tejto dohody. odstipenim obee
alebo samospravneho kraja od tejto dohody. odstiipenim tradu od tejto dohody. ukonéenim
dohody na zaklade vzijomnej pisomnej dohody. zanikom obee alebo samospravneho kraja
bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupea nepreverme zaviizky vyplyvajice
71ejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa arad zaviizuje bezodkladne upovedomit
obee alebo samospravny kraj.

Tato dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanic aktivaéne) ¢innosti ZUoZ
poskytnut¢ obei alebo samospravnemu kraju do dita Géinnosti ukonéenia dohody Zostavaju
tymto nedotknuté.

Kazdy z atastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. V vpovedna doba je
Jednomesacnd a zacina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody 7o strany obee alebho samospravneho Kraja
vznika jej povinnost’ vrdtit' na et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dna podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazncho
porusenia. Pre platnost” odstapenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstiupeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné daom doruéenia oznimenia
o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinni vratit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarn veh
dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na Géet aradu,

Za zavazn¢ porusenie podmienok tejto dohody zo strany obee alebo samospravneho kraja

sa povazuje najmi:

a) porusenie ¢l 11 bodov 2. 3. 4 a 8 tejto dohody.

b) vvkondvanie aktivacnej €innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej

¢innosti.

ak sa ZUoZ neziastiuje(l) vykonavania aktivaénej cinnosti, pricom st vedeni

v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedk v opravnene zakupené v ramei
realizacic aktivaénej innosti na iné acely.

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody.

P porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az ¢). ak nie je
mozné dohodnit” ich plnenie v dodatoénej lehote.

£) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢)

h) porudenie rozpoctovej discipliny,

fad

i

]
—
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7 7a vazne porusenie ejto dohody 7o strany aradu sa povazuje najmd porusenie ustanoveni
1 11 bodov 3 az 8 ejto dohody.

g Obec alebo samospravny kraj sa zaviizuje yratit aj prispevok alebo jeho Cast' v pripade
platby poskytnute] omylom.

9. Odstapenie od dohody sa netvka naroku na nihradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného nay rhu jedného = Gcastnikov dohody.

7V kazdom pisomnom styku st acastnict dohody povinni uy adzat islo tejto dohody.

1

Pravne vztahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
sakona ¢. 40/1964 7b. Obéianskeho zakonnika v oneni neskorgich predpisov a vicobecne
Zaviiznymi pravoymi predpismi platnymi Vv Slovenskej republike. ktoré maju vztah
k zavizkom ucastniko dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocensticy
maji prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

4 Obec alebo samospravny kraj suhlasi so zverejnenim dajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo. nazov narodného projektu. vyska finanéného prispevku.

5. Tito dohoda nadobuda platnost diom jei podpisania oboma acastnikmi dohody a néinnost
diom nasledujicim po dni je) zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody sanika splnenim zavizku acastnikov tejto dohody. pokial neddjde
k jej ukonéeniu # dovodov uvedenych v elanku V1.

7. Tiato dohoda je vvhotovena v dvoch rovnopisoch. # ktorych drad dostane jeden FOVIOpLS
a pravnicka osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
sachovana vzdy, ak pravny Gkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
sarucenym elektronickym podpisom alebo sarucenou elektronickou pecatiou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a roVNopIs sa nevyhotovue.

g Ugastnici tejto dohody vyhlasujl. ze st opravneni o dohodu podpisat. ze si ju nadne

a4 dosledne preditali. jej obsahu porozumeli a sihlasia s nou. neuzatvorili ju v tiesni 72

napadne nevyhodnych podmienok ana snak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuji.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

_(datum v elekironickom podpise)” Adatum v elektronickom podpise)”
fa pr;’wuickn.'u'ﬁ-xickii asobu: Za Grad:
L podpisand clektronicky podla sikona © AL L Y Apodpisané elekironicky poud o zitkona <. Rl [ A A

Sotrochi priiehl s eclizaie vifoko prodere © f'.'rn'ul.r-.-.'kml.l.-.-xur.l,-i’.';ir."lu o v et
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Ing. Péter Gyorgy Phie, Patrik Svediak, MBA
Statutarny zastupea riaditel” dradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

] AU ._I__' Y A
dria dia :

Za privn

F
Ing. Péter Gydrgy

Slatutarny zastupca

M, Patnk S\H‘f}é% BA
riaditel Eiia_d‘u
L
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